
Краткое содержание ЛНА
«Положение об оплате труда и премировании работников»,
которое Вы можете использовать как основу для Вашего документа.

Настоящее положение определяет систему оплаты труда и премирования работников.

Положение об оплате труда и премировании работников обязательны для всех работников организации.

Положение об оплате труда и премировании работников соответствуют действующему трудовому законодательству  Российской Федерации.

I. Общие положения

1.1. Состав заработной платы.

1.2. Сроки  и способы выплаты заработной платы

II. Принципы определения размера заработной платы

2.1. Должностной оклад

2.2. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные дни 

III. Порядок премирования работников
3.1. Виды премий и порядок выплаты
IV. Компенсации в связи с направлением работников в служебную командировку

4.1. Размер и порядок возмещения расходов работников, направляемых в служебную командировку 
V. Пособие по временной нетрудоспособности
5.1. Определение размера пособия и случаи появления права на получение пособия
VI. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска и компенсаций за неиспользованные отпуска при увольнении
6.1. Порядок расчета оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска 
6.2. Условия предоставления  и расчет компенсации за неиспользованные отпуска при увольнении

VII. Дотации на добровольное медицинское страхование

7.1. Процедура взаимодействия с определенной страховой компанией, предоставляющей услуги по добровольному медицинскому страхованию (далее по тексту – Страховая компания) в рамках заключенного Договора страхования для работников Компании

7.2. Оформление Договора страхования для родственников работников
7.3. Определение размера дотации на добровольное медицинское страхование
7.4. Взаимодействие со Страховой компанией в случае прекращения Трудового договора

VIII. Заключительные положения


8.1. Процедура внесения изменений и дополнений к настоящим Правилам

С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники организации.
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